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Nachhaltigkeit am bfi-Kärnten: Eine Vision für die Zukunft 

Mission

Das bfi-Kärnten sieht Bildung als entscheidenden Schlüssel zur Förde-

rung einer nachhaltigen Zukunft. Unser Ziel ist es, Lernende nicht nur mit 

Wissen und Fähigkeiten auszustatten, sondern sie zu aktiven Gestalter*in-

nen einer nachhaltigen Welt zu machen. In Übereinstimmung mit den glo-

balen Nachhaltigkeitszielen (SDGs) der Vereinten Nationen setzen wir auf 

ökologische, soziale und wirtschaftliche Verantwortung – sowohl innerhalb 

unserer Institution als auch in der Gesellschaft.

Vision

Unsere Vision ist eine Bildungslandschaft, die tiefgreifende Veränderungen 

im Denken und Handeln der Lernenden bewirkt. Wir streben danach, eine Institution zu sein, die Nachhaltigkeit auf allen 

Ebenen lebt: in der Lehre, im täglichen Betrieb und in unseren Beziehungen zu Mitarbeitenden, Partnern und der Region. Mit 

unserem Ansatz wollen wir nicht nur auf globale Herausforderungen reagieren, sondern auch aktiv zur Lösung dieser beitragen.

Status Quo: Aktuelle Maßnahmen und deren Wirkung

Am bfi-Kärnten wird Nachhaltigkeit nicht nur als Konzept betrachtet, sondern lebt als tägliche Praxis, die tief in den Aktivi-

täten der Bildungseinrichtung verankert ist. Die Institution hat es sich zur Aufgabe gemacht, Bildung als kraftvolles Werk-

zeug zur Förderung einer nachhaltigen Zukunft zu nutzen. Dabei orientiert sich das bfi-Kärnten an den 17 globalen Nachhaltig-

keitszielen der Vereinten Nationen, die nicht nur ökologische, sondern auch soziale und wirtschaftliche Aspekte umfassen.

Bildung als Schlüssel zur Nachhaltigkeit

Das bfi-Kärnten integriert nachhaltige Prinzipien fest in seine Kurs- und Programmgestaltung. Durch die Verankerung dieser 

Werte wird sichergestellt, dass Lernende nicht nur Wissen und Fähigkeiten erwerben, sondern auch lernen, wie sie aktiv zu einer
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nachhaltigeren Welt beitragen können. Diese Bildungsangebote reichen 

von der Förderung ökologischer Verantwortung bis hin zur Entwicklung so-

zialer Kompetenzen und wirtschaftlicher Verständnisse, die für die Gestal-

tung der Zukunft unabdingbar sind. 

Lokale Aktionen, globale Vision

Die lokalen Bemühungen am bfi-Kärnten spiegeln eine globale Perspektive 

wider. Durch die Nutzung moderner Technologien und Methoden, wie 

dem Einsatz von Photovoltaikanlagen und energiesparenden Maßnahmen, 

setzt die Institution ein starkes Zeichen für den Umweltschutz. Gleichzeitig 

fördert das bfi-Kärnten regionale Wirtschaftskreisläufe, indem es mit lokalen 

Anbietern zusammenarbeitet und Dienstleistungen aus der Region bezieht, 

wodurch Arbeitsplätze erhalten und neu geschaffen werden. 

Innovation und Verantwortung

Innovation ist ein Kernwert des bfi-Kärnten. Die Bildungseinrichtung fördert nicht nur die persönliche und berufliche Entwick-

lung ihrer Lernenden, sondern auch die kontinuierliche Erneuerung ihrer Lehrpläne und Lehrmethoden, um stets aktuelle und 

zukunftsorientierte Bildungsinhalte anzubieten. Dieses Engagement zeigt sich auch in der Beteiligung an Initiativen wie dem 

Just Transition Plan, der darauf abzielt, den Übergang zu einer grüneren Wirtschaft fair und inklusiv zu gestalten.

Engagement für Umwelt und regionale Entwicklung

Im Bereich Umwelt und Klimaschutz nimmt das bfi-Kärnten eine führende Rolle ein. Durch Energiesparmaßnahmen, den Ein-

satz von Photovoltaikanlagen und die Förderung der grünen Mobilität, wie Elektroautos, Fahrräder für kurze Dienstwege 

oder finanzielle Unterstützung für das Klimaticket, minimiert die Institution ihren ökologischen Fußabdruck. Darüber hinaus 

stärkt das bfi-Kärnten die lokale Wirtschaft durch Kooperationen mit regionalen Partnern und die Beschäftigung von Mitarbei-

terinnen und Mitarbeitern aus der Umgebung.
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Nachhaltige Erfolge im Alltag

Ein prägnantes Beispiel für den nachhaltigen Ansatz des bfi-Kärnten ist der 

bewusste Umgang mit Ressourcen. Im letzten Halbjahr hat die Institu-

tion durch den Einsatz von Duplex-Drucktechnologien etwa 166.500 Blatt 

Papier eingespart, was einem Äquivalent von ungefähr 19,58 Normbäumen 

entspricht. Diese Maßnahme hat zudem zu einer Reduktion von ca. 2327 

kg CO2-Emissionen beigetragen. Solche Zahlen verdeutlichen, dass nach-

haltiges Handeln direkte und messbare Auswirkungen auf die Umwelt hat.

Mitarbeiterverantwortung und Arbeitskultur

Das bfi-Kärnten sieht es als seine Pflicht an, für die Mitarbeiter*innen ein 

umfassendes und unterstützendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Fle-

xible Arbeitszeiten, Home-Office-Möglichkeiten, faire Entlohnung und die 

Förderung von Work-Life-Balance sind nur einige der Maßnahmen, die das 

bfi-Kärnten ergreift, um das Wohlbefinden und die Zufriedenheit seiner An-

gestellten zu sichern.

Kommunikative Verantwortung und Transparenz

Das bfi-Kärnten setzt auf offene Kommunikation sowohl intern zwischen den Mitarbeitenden als auch extern gegenüber der 

Öffentlichkeit. Regelmäßige Updates, transparente Informationen und die aktive Teilnahme an sozialen Medien gewährleisten, 

dass die Gesellschaft über die Entwicklungen und Initiativen der Organisation informiert sind. Dies stärkt das Vertrauen und 

unterstützt die Bildung einer nachhaltigen Gemeinschaft.
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Strukturelle Führung und nachhaltige Entwicklung

Die Führung des bfi-Kärnten ist darauf ausgerichtet, langfristige und 

nachhaltige Erfolge zu sichern. Dazu gehören solide finanzielle Grund-

lagen, langfristige Verträge und ein klares Unternehmensleitbild, das Nach-

haltigkeit in den Mittelpunkt stellt. Weiterbildungen für Führungskräfte und 

eine klare Wertebasis tragen dazu bei, dass Nachhaltigkeit in allen Entschei-

dungen berücksichtigt wird.

Ziele und zukünftige Strategie

Aufbauend auf unseren bestehenden Stärken haben wir für die Zukunft eine 

klare Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt. Diese umfasst drei zentrale Fel-

der:

1. Bildung für nachhaltige Entwicklung: 

Bildung als transformative Kraft steht im Zentrum unserer Arbeit. Wir wollen 

Lernende befähigen, nicht nur Wissen zu erwerben, sondern auch ihre Wer-

te und Handlungen zu hinterfragen und zu verändern. Durch kognitives, sozio-emotionales und verhaltensbezogenes Lernen 

zielen wir darauf ab, nachhaltige Entwicklung aktiv voranzutreiben.

2. Soziale Nachhaltigkeit leben: 

Soziale Nachhaltigkeit ist tief in unserer Unternehmenskultur verankert. Mit Maßnahmen wie transparenter Geschäftstätigkeit, 

fairer Entlohnung, flexiblen Arbeitszeiten und Weiterbildungsangeboten schaffen wir ein Umfeld, das Geschlechtergleichheit 

(SDG 5) und die Reduktion von Ungleichheiten (SDG 10) fördert. Diesen Ansatz werden wir weiter ausbauen.

3. Ganzheitlicher Ansatz (Whole Institution Approach): 

Zukünftig wollen wir uns noch intensiver mit der Transformation der gesamten Institution beschäftigen. Durch den „Whole Ins-

titution Approach“ streben wir eine vollständige Integration nachhaltiger Praktiken in alle Bereiche unseres Handelns an – von 

den Lehrinhalten bis hin zu unseren Betriebsabläufen und der Zusammenarbeit mit externen Stakeholdern.
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Methoden und Ansätze zur Förderung der Nachhaltigkeit

Unser didaktischer Ansatz unterstützt transformative Bildung,

 indem wir auf verschiedenen Ebenen Lernprozesse anstoßen:

•	  Partizipation und Dialog: 

	 Lernende werden aktiv in Diskussionen und Projekte eingebunden,

	  um ihre Reflexionsfähigkeit und ihr kritisches Denken zu fördern.

• 	 Erfahrungsbasiertes Lernen: 

	 Praktika, Exkursionen und Projektarbeit schaffen praxisnahe 

	 Erfahrungen, die nachhaltiges Denken und Handeln verstärken.

• 	 Interdisziplinäre Projekte:

 	 Nachhaltige Lösungen erfordern das Zusammenspiel verschiedener 

	 Disziplinen. Wir ermutigen Lernende, interdisziplinär zu denken und 

	 handeln.

• 	 Real-World Challenges: 

	 Unsere Programme beziehen sich auf reale globale Herausforderungen, 

	 um den Bezug zur Praxis zu stärken.

Fazit: Eine Zukunft in Verantwortung

Das bfi-Kärnten ist mehr als nur eine Bildungseinrichtung; es ist ein lebendiges Beispiel dafür, wie durch Bildung nachhalti-

ge Entwicklung vorangetrieben und realisiert werden kann. Von der internen Struktur bis hin zur externen Kommunikation, 

von der Mitarbeiterfürsorge bis zur Produktentwicklung und Umweltschutzmaßnahmen, setzt das bfi-Kärnten konkrete Schritte 

um, die nicht nur der Einrichtung selbst, sondern auch der Gemeinschaft und der Umwelt zugutekommen. Dieser ganzheitliche 

Ansatz macht das bfi-Kärnten zu einem Vorbild in Sachen nachhaltige Bildung und Unternehmensführung und beweist, dass es 

möglich ist, Bildung zu nutzen, um nicht nur Individuen, sondern auch die Gesellschaft insgesamt positiv zu verändern.

Nachhaltigkeit am bfi-Kärnten



Das bfi-Kärnten wird auch in Zukunft seine Rolle als Vorreiter in der nachhaltigen Bildung und 

Unternehmensführung ausbauen. 

Durch unsere klare Mission, transformative Bildung zu fördern, und unsere Vision einer nachhaltigen Institution, 

tragen wir aktiv zur Lösung globaler Herausforderungen bei.
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bfi-Kärnten _ Ihr Bildungspartner
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